Azarbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi
yaninda Dévlat Vergi Xidmatinin 22.05.2026-ci il tarixli
2617140100747600 némrali emri ile tesdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dévlet Vergi Xidmatinin

“Strateji inkigaf, taskilati risklar va layihalarin dayarlandirilmasi”, “Konulli amaletmanin
tagviqi va vergidan yayinma hallari ile mubariza”, “©maliyyat fealiyyatinin ve reaqgamsal
idaraetmanin koordinasiyasi” va “Daxili audit” komitalarinin
9SASNAMBOSI

1. Umumi miuddaalar

1.1. Bu Ssasnama Iqtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dévlst Vergi Xidmatinin (bundan sonra -
Xidmat) 30.12.2025-ci il tarixli 2517140101781900 némrali amri ile yaradilmis “Strateji inkisaf,

taskilati riskler va layihalarin deyarlendiriimasi”, “Konulli amaletmanin tagvigi ve vergidan yayinma
hallari ile mubariza”, “©Omealiyyat fealiyyatinin ve ragemsal idaraetmanin koordinasiyasi” ve “Daxili
audit” komitalerinin  hiquqi statusunu, faaliyyat istigametlarini, vezifelarini, hlquglarini,
foaliyyatlarinin teskili gaydasini ve hesabathligini miayyan edir.

1.2. Komitalar Xidmatin ictimai asaslarla daimi faaliyyet gosteran kollegial organlaridir.

1.3. Komitaler lzrs katiblik funksiyasinin yerina yetiriimasi magsadila Xidmatin muivafiq amri
ile yaradiimis Isgi qrupu faaliyyst gosterir. “Daxili audit Komitasi” ile bagli katiblik funksiyasi Xidmatin
Aparatinin daxili audit faaliyyastini hayata keciren struktur bdlmasi (bundan sonra — daxili audit
strukturu) terefindan yerina yetirilir.

1.4. Komitalar Xidmatin Aparatinin struktur bélmalerinin, strukturuna daxil olan qurumlarin ve
strukturuna daxil olmayan tabeliyindeki qurumun (bundan sonra — strukturlar) salahiyyatlorini
tokrarlamir, komitelarin fealiyyati strukturlarin inzibati ve funksional mustaqilliyine tasir etmir.

1.5. Komitaler 6z faaliyystini gqanunculuq, saffafliq, obyektivlik ve qarazsizlik prinsipleri

asasinda qurur.
2. Komitalarin fealiyyat istiqgamatlari

2.1. Komitalarin 0z salahiyyatleri ¢cargivasinda Umumi faaliyyat istiqamatlari asagidakilardir:

2.1.1. strukturlarin fealiyyatinds koordinasiyani, kollegial yanasmalari zaruri edan masalalarin
effektiv hallini tamin etmak;

2.1.2. is proseslarinds vahid yanasma ve prinsiplarin tatbigini tamin etmak;

2.1.3. dayisikliklari idara etmak, onlarin kommunikasiyasina an semarali yanasmalari ve bu
sahada mumkun ¢atinlikleri misyyan etmak;



2.1.4. Xidmatin strategiyasinin icrasi ile bagl institusional uzlasma ve hesabathhdr tamin
etmak.

2.2. Bu ©sasnamanin 2.1.2 — 2.1.4-cu yarimbandlarinds nazardae tutulan fealiyyat istiqamatlari
“Daxili audit Komitesi”’na samil edilmir.

2.3.Bu ©sasnamanin 2.1-ci bandi nazare alinmagla, “Strateji inkisaf, teskilati risklor ve
layihalarin dayarlandiriimasi Komitasi’nin asas faaliyyet istiqamatleri asagidakilardir:

2.3.1. Xidmatin strategiyasinin icrasina konseptual nazarati hayata kecirmak;

2.3.2. strateji inkisaf istiqamatlarini miayyan etmak;

2.3.3. strateji inkisafin sistemli va alagalendirilmis sakilde hayata kecirilmasini tamin etmak;

2.3.4. toskilati saviyyede strateji uzlasmani destaklayan yanasmalari ve mexanizmlari
dayarlandirmak;

2.3.5. taskilati, strateji ve is proseslarine aid risklerin azaldilmasina yoénalan yanasmalari ve
mexanizmlari dayarlandirmak.

2.4. Bu ©sasnamanin 2.1-ci bandi nazara alinmagla, “Kénalli emaletmanin tesviqgi ve vergidan
yayinma hallari ile mubarize Komitasi’nin asas fealiyyet istigametlari asagidakilardir:

2.4.1. konulli emaletmaenin tesviq edilmasi Uzra institusional ¢argiveni miayysan etmak;

2.4.2. vergidenyayinma hallari ile mibarize, o cimledan vergiden yayinma risklarini idara
etmak.

2.5. Bu 9sasnamanin 2.1-ci bandi nezare alinmagla, “©Omaliyyat faaliyyatinin ve ragemsal
idaraetmanin koordinasiyasi Komitasi’nin asas faaliyyat istiqamatlari asagdidakilardir:

2.5.1. strukturlarin funksional faaliyyatinin semaraliliyinin va fasilasizliyinin temin edilmasi t¢in
zoruri olan proseslarin ragamsallasdiriimasini ve avtomatlagdiriimasini temin etmak;

2.5.2. strukturlarin funksional fealiyyatinin semaraliliyinin va fasilasizliyinin temin edilmasi Ggun
manea va bosluglarin gevik hallini, elece de resurslarin koordinasiya ve planlasdiriimasini temin
etmak.

2.6. Bu 9sasnamanin 2.1-ci ve 2.2-ci bandlari nazara alinmagqla, “Daxili audit Komitasi’nin
asas faaliyyat istigamatlori asagidakilardir:

2.6.1. daxili audit yoxlamalari vasitasile Xidmat lizre idareetma, risklorin idare edilmasi va daxili
nazarat sistemlarinin effektivliyinin strateji giymatlondiriimasini aparmaq;

2.6.2. daxili audit strukturun muastaqilliyinin gorunmasi serti ila, effektivliyinin strateji
giymatlandirilmasini aparmag;

2.6.3. daxili audit strukturunun 6z hiiquq va vezifalerini hayata kegirmasi, o cimladan toskilati
inkisafa, is proseslarinin takmillesdirilmasi ve optimallasdiriimasi prosesina tohfe vermasi ile bagh
foaliyyetine zaruri destak gostermak.

3. Komitalarin vazifalari

3.1. Komitslar fealiyyat istigamatlari Gizre asagidaki vezifeleri yerina yetirirlar:

3.1.1. strukturlar ve onlarin hadeflari arasinda uzlasmani konseptual saviyyada
dayarlandirmak va strukturlarin faaliyystinda koordinasiyanin tamin olunmasi ile bagli zaruri tadbirler
gormak;



3.1.2. Komite Uzvlerinden, Komitslerde temsil olunan kurator muavinler vasitasile digar
strukturlardan, elace de miustaqil vazifali sexslarden daxil olan tesabbuslari aidiyyati ganunvericiliys,
Xidmatin missiyasina, galacaya baxigina, strateji hadaflerine uygunlugunu ve magsadamivafigliyini
giymatlendirmak;

3.1.3. Xidmatin missiyasini, galaceya baxisini ve dayarlerinin aktualligini davamli sakilde
giymetlandirmak;

3.1.4. tesabbuslera dair Komitenin asaslandiriimis rayini teqdim etmak;

3.1.5. fealiyyat istigamatlorine uygun olaraq strategiyanin icrasina dair gorulmali igleri ehata
edan fealiyyat planlarini (bundan sonra — amaliyyat planlari) tasdiq etmak ve Xidmat raisina teqdim
etmak;

3.1.6. Komitada muzakiralarin obyektiv va konstruktiv sakilda kecirilmasini, masalalerin effektiv
hallini, habele adalati yanasma asasinda konsensusu tamin etmak;

3.1.7. birbasa ve ya dolayl yolla alde olunmus va ya onlara malum olan malumatlarin
konfidensialligini gorumag;

3.1.8. fealiyyat istigamatlerine uygun olaraq Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo
taskilati-serencamverici senadlarle miayyen edilmis digar vazifalari yerina yetirmak.

3.2. Bu B©sasnamanin 3.1.5-ci yarimbandinda nazards tutulan vazifs “Daxili audit Komitasi’na
samil edilmir.

3.3.Bu Osasnamanin 3.1-ci bandi nezars alinmagla, “Strateji inkisaf, tagkilati risklor ve
layihalarin dayarlandiriimasi Komitasi” asagidaki vezifelari yerina yetirir:

3.3.1. Xidmatin strategiyasindan irali galen tadbirlerin Umumi icra veziyyetina dair Komitaye
baxilmasi Gg¢un taqdim olunan dair dovri hesabatlari tahlil etmak, kanarlagmalar va ya tasdiq olunmus
planin icrasina angal yaradan hallar moévcud olarsa, onlarin halli istigamatinds teklifler
formalasdirmaq, habela strategiyanin tedbirler planinin icrasindan irali galan sistem xarakterli
problemlari ve ya institusional bosluglari muayyan etmak, onlarin halli istiqgamatinda tadbirler
gormak;

3.3.2. Xidmatin strategiyasinin har bir strateji fealiyyat istigamatine aid hadsfler Uzre alt-
hadafleri (tedbirlari) ve onlara munasibatde naetice indikatorlarini 6zinda ehtiva edan tedbirler
planina dair reyi formalasdirmaq va aidiyyati lizre teqdim etmak;

3.3.3. dovlet programlari, strategiyalar, milli fealiyyat planlari, konsepsiyalar va bu kimi digar
sonadlar Uzra icra mexanizmlarina dair mumkin segim imkanlarini deyarlandirmak;

3.3.4. strateji hadaflorde ve ya strategiyanin tadbirler planinin icrasinda dayisiklik zerurati
yarandiqda Xidmat raisina asaslandiriimig teklifler vermak;

3.3.5. institusional inkisafa manfi tasir gostera bilacak risklarin halli istigamatinde yanasmalar
formalasdirmaq ve bu istigameatde Xidmat raisina takliflar vermak;

3.3.6. Xidmatin faaliyyatinin muxtalif aspektlarini ahate edan muhim risk parametrlarinin
maqgbullug saviyyasina dair rey formalasdirmaqg ve Xidmat raisina bu barads asaslandiriimis tekliflar
vermak;

3.3.7. toskilati risklarin icmalini tagkil edan dovri risk reyestrini vo ona edilmali olan
dayisikliklara dair takliflari formalasdirmaq ve Xidmat raisina taqdim etmak;

3.3.8. Komitanin gindsliyina daxil edilmis layiha tasabbislaerinin asaslandirma sanadlarini
giymatlendirmak va hamin tagebbiisa minasibatds rey formalasdirmaq;



3.3.9. layihalerin icrasinda yarana bilacek muhim kenarlagsmalar, o cumladen gecikma
hallarinin halli G¢tin kollegial tadbirlerin gorilmasini zaruri edan vaziyyastlerds lazimi koordinasiyani
teamin etmak;

3.3.10. Komitenin gundaliyine daxil edilmis ve icrasi basa c¢atan layihalarin tasirinin
Olcilmasine dair layihenin icrasina masul gsexs tarafinden tagdim olunan yekun hesabati
giymetlandirmak;

3.3.11. faaliyyat istigamatlarine uygun olarag qanunvericiliyinin ve inzibatgiliq prosedurlarinin
sadelesdiriimasi ila bagl tagebbuslari giymatlandirmak.

3.4. Bu ©sasnamanin 3.1-ci bandi nazars alinmagqla, “Konulli amaletmanin tagviqi ve vergiden
yayinma hallari ile mibarize Komitasi” asagidaki vezifslari yerina yetirir:

3.4.1. 6lke Uzra konulli smaletma gostaricilorini, o cimlaedan muxtalif kateqoriya vergi
Odayicileri ve fealiyyat sahaleri Uzre kénullli emaletma saviyyasini ve dinamikasini tehlil etmak, bu
sahada gorulmali islera aid biznes proseslarini hazirlamaqg ve Xidmat raisina tagdim etmak;

3.4.2. vergidan yayinma risklarinin idara olunmasi Uzra prioritet igtisadi fealiyyat sahalarini, risk
kateqoriyalarini mtayyean etmak;

3.4.3. vergidan yayinma riskleri tizre tendensiyalarin Gmumilagdiriimig, sistemli ve sahaler tzra
tahlilini aparmag.

3.5.Bu ©sasnamanin 3.1-ci bandi nazare alinmagla, “©Omaliyyat faaliyyastinin ve reqemsal
idaraetmanin koordinasiyasi Komitesi” asagdidaki vazifaleri yerina yetirir:

3.5.1. funksional faaliyyatin semarali ve fasilesiz temin edilmasi tcln zaruri olan prosesleri,
resurslari va funksiyalari ssmarali sakilde planlasdirmaq ve alagalandiriimasi ile bagh zaruri taklifler
vermak;

3.5.2. funksional fealiyyatin semarali va fasilesiz tamin edilmasinds ortaya ¢ixan manes va
bosluglarin gevik hall edilmasi istigamatinds tedbirlarin gérulmasi tguin zaruri taklifloer vermak;

3.5.3. toeskilati performansin idara olunmasi prosesindan irali galen amaliyyat planlarina va
onlarin icrasina dastek mexanizmlarini formalagdirmaq ve bununla bagl zeruri takliflor vermak;

3.5.4. amaliyyat fealiyyatinin effektiv tagkili G¢gin mdvcud imkanlari, resurs bazasini, normativ-
hiqugi asaslari giymatlondirmak va alava ehtiyaclari miayyan etmak;

3.5.5. funksional fealiyyatin semarali ve fasilesiz temin edilmasi ti¢clin zaruri olan proseslarin va
resurslarin  optimallasdirilmasi  Ggin mumkin amsaliyyat funksiyalarin avtomatlasdirilmasi
(elektronlagdiriimasi) tgln zaruri taklifler vermak;

3.5.6. vergi inzibat¢iliginin ragemsallasma va mauixtslif avtomatlagsdirma mexanizmleri
vasitasile sadslesdirilmasi, algatanliginin ylksaldilmasi ve istifadagi yonumll olmasi istiqamatinde
zoruri toeklifleri formalasdirmag;

3.6. Bu 9sasnamanin 3.1-ci ve 3.2-ci bandlari nezare alinmagla, “Daxili audit Komitasi”
asagidaki vazifaleri yerina yetirir:

3.6.1. daxili audit siyasati ve prosedurlarini nazardan kegirmak va tesdiq olunmasi ugun Xidmat
raisina taklif etmak;

3.6.2. daxili audit planina minasibat bildirmak va tasdiq olunmasi Ug¢ln Xidmat raisina taklif
etmak;



3.6.3. daxili audit yoxlamalarinin naticalerini nazarden kecirmak va audit tapintilarinin
izlanilmasi de daxil olmagla, daxili audit strukturun mustaqilliyinin qorunmasi serti ile effektivliyini
strateji olaraq nazardan kecirmak;

3.6.4. daxili audit yoxlamalarindan irali galarak yaranan mibahisali masalalerin obyektiv halli
Ucun destak gostarmak;

3.6.5. Dovlat Vergi Xidmatinin raisinin go6starisine asasen daxili audit strukturunun
mustaqilliyinin qorunmasi gerti ile daxili audit funksiyasi ila bagl diger tapsiriglari yerina yetirmak.

3.7. Maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasi Ugun “Daxili audit Komitasi’nin sadri ve ya
diger tzvlerinin ¢alisdiglari, nazaret etdiklari, yaxud birbasa ve ya dolayi yolla maraqglarina tesir eda
bilan sahalerin (proseslarin, eamaliyyatlarin, sistemlarin) auditi ve ya giymatlendiriimasinden irali
galen muzakiralerdas istirak etmalarina yol verilmir.

4. Komitalarin hiiqugqlan

4.1.Komitelar vazifslarini yerina yetirmak t¢lin asagidaki hiquglara malikdir:

4.1.1. salahiyystlerine aid edilmis masalalarle bagh taklif ve tovsiyaleri hazirlayarag Xidmaet
raisina taqdim etmak, habela bu cr taklif ve tbvsiyalarin hazirlanmasi ile bagh gararlar gabul edarak
icra edilmasi Ug¢un strukturlara taqdim etmak;

4.1.2. vazifalerin yerine yetiriimasi ilo baglh Komitanin katibliyina (“Daxili audit Komitasi’na
munasibatde Kkatiblik Uzre mesul gsaxsa) tapsiriglar vermak, strukturlara ve Xidmsatin vazifeli
soxslarina taklif va tovsiyaler vermak;

4.1.3. vazifalerin yerine yetiriimasi Ucln Xidmatin butin strukturlarindan zaruri material ve
informasiyalari alde etmak, o cumleden Komitaye teqdim edilan tagsebblislera dair alave
asaslandirma telab etmak;

4.1.4. Komitenin iclaslarinda istirak Gg¢lin Xidmatin vazifali saxslerini calb etmak;

4.1.5. salahiyyetlarine aid edilan maselaler lzra tahlil ve Umumilesdirmalar, hamginin
todqgigatlar aparmaq, analitik materiallar ve teqdimatlar hazirlamaq, beynalxalq tacribani
arasdirmagq;

4.1.6. faaliyyat istigamatlorine uygun olaraq Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo
toskilati-sarencamverici sanadlarle miayyan edilmis digar hiquglari hayata kecirmak.

4.2. Bu ©sasnamanin 4.1-ci bandi nazere alinmagla, “Omaliyyat faaliyyestinin ve regamsal
idaraetmanin koordinasiyasi Komitasi” amaliyyat faaliyystinde vergi 6dayicilarinin amaletmasina
asassiz manealor yaradan, elasce da onlarin vergi ohdsliklarinden yayinmasina imkan yaradan
ganunvericilik ve inzibatgiliq hallarinin aradan galdirilmasi agun teklifler vermak hiqugquna malikdir.

4.3. Bu Osasnamanin 4.1-ci bandi nazera alinmagla, “Daxili audit Komitesi” asagidaki
hiaquglara malikdir:

4.3.1. Daxili audit faaliyysti maqsadlari Gi¢lin zaruri hallarda mustaqil ve kenar ekspert vo ya
mutexassislarin calb edilmasi ilo bagli tdévsiyalar vermak;

4.3.2. Xidmatde kegirilon kanar audit yoxlamalarinin naticalari ile tanig olmaq, bununla bagl
gorilacak tedbirlarin kollegial gaydada mizakirasini toskil etmak;

4.3.3. Xidmat Uzro idareetms, risklarin idare edilmasi ve daxili nazarst sistemlarinin
tokmillasdiriimasi ile bagli tovsiyslar vermak;



4.3.4. Daxili audit fealiyyeti il bagh bu 8sasnamenin 1.1-ci bandinda adi g¢okilan digar
komitalera miracist etmak.

5. Komitalarin tarkibi

5.1.Komitalarin tarkibini Xidmatin raisi tesdiq edir.

5.2. Komitalerin fealiyyatine sadr rehbarlik edir. Komite sadri olmadiqda onun vazifalerini sedr
torafinden resmi va ya is¢i qaydasinda miuayyan edilon Komite Uzvlarindan biri icra edir.

5.3.Komitenin sadri:

5.3.1. Komitenin fealiyyatini teskil edir va ona rehbarlik edir;

5.3.2. Komitenin adindan g¢ixarilan qararlari, tovsiys ve takliflari, maktublari va Komitanin
foaliyyaeti ile bagh diger senadlari imzalayir;

5.3.3. Komitanin iclaslarinin gundaliyini, reglamentini miayyenlesdirir ve kegirilon iclaslarda
sadrlik edir.

5.4. bu ©sasnamanin 5.5-ci bandi nazere alinmagla, Komite Uzvlarinin hiquq ve vazifaleri
asagidakilardir:

5.4.1. Komits iclaslarinda va fealiyyatinds istirak etmak;

5.4.2. Komitada muzakira olunan masaelalarla slagaedar minasibat bildirmak, rey ve taklifler
vermak;

5.4.3. Komitada muzakire olunan masalalarle slagadar Xidmatin Komitads tamsil olunmayan
diger aidiyyati vazifeli sexslarinin davet edilmasi ile bagli Komita sadrina taklif vermak;

5.4.4. Komitanin adindan verilon gararlarin, tévsiye ve teklifloarin gabul edilmasi ile bagl
sosvermads istirak etmak;

5.4.5. Komitanin iclasinin protokolu ila tanis olmaq va protokola geydlar taklif etmak;

5.4.6. Komitanin gerarlari, tovsiye va teklifleri ve ya galdiyi natica ile razilasmadiqgda bu barada
0zunun asaslandiriimig rayini yazil sakilde taqdim etmak;

5.4.7. 6z fealiyystlarini ganuncguluq, seffafliq, obyektivlik ve garazsizlik prinsipleri esasinda
qurmad;

5.4.8. Xidmatin Umumi maraqglarini 6z funksional maraglarindan daima Ustin tutmaq,
maraglarin toggqusmasina sarait yaratmadan faaliyyat gostarmak.

5.5. Komitenin sasverma hiququ olmayan masvaratci vo maslahatci gisimda lzvleri, bu
Osasnamaenin 5.4.4-ct yarimbandi istisna olmagla diger tzvlerle eyni hiquq ve vazifelare malikdir.

6. Komitalarin faaliyyatinin tasgkili

6.1. Komitanin iclaslari névbati va ya ndvbadankanar olur. Komitanin névbati iclaslari muvafiqg
foaliyyat istigamatlarinden irali gelan masalalerin zarurat va prioritetlik saviyyasine uygun olaraq
muintazem gaydada, lakin riibds 1 (bir) defadan az olmamagla kegirilir.

6.2. iclasin glndaliyi Xidmat rsisinin tapsirigi, habele Komite tzvlerinin, diger struktur ve
musteqil vazifali goxslerin takliflori @sasinda Komita sadri tarefinden muayyan edilir.



6.3. Komitada temsil olunan kurator muavinlar vasitasila strukturlarin teqdim etdiklori takliflor
(Xidmat raisi tarafinden gindsliye daxil edilmasi tapsirilan taklifler istisna olmagla) yalniz asagidaki
hallarda mivafig Komitanin gtindaliyine salina bilar:

6.3.1. bir neca faaliyyat istiqamati ile bagli masalada strukturlararasi raziliq alde olunmur;

6.3.2. bir neca faaliyyat istigamati ilo bagl masalada strukturlararasi raziliq alde olunsa bels,
batin maraqli tersflar masaleya kollegial gaydada baxilmasini zaruri hesab edir;

6.3.3. Xidmatin bir nec¢s faaliyyst sahasini shate edan tadbirlar planinin ve ya bu gabildan olan
dovri tapsiriglar nazards tutulan digar senadlarin (is planlari, fealiyyat planlari va s.) birge mizakire
olunaraq tesdiq edilmasi zarurati asaslandirilir;

6.3.4. “Daxili audit Komitasi’ne minasibatds isa, daxili audit yoxlamalari ile badli muracist
asaslandirilir.

6.4. Komita Uzvlerinin yarisindan ¢oxu (kvorum) iclasda istirak etdikda, iclas salahiyyatli sayilir.

6.5.“Daxili audit Komitasi’nde bu ©sasnamanin 4.1.1-ci yarimbandinde geyd olunan gararlar,
tovsiya ve taklifler iclasda istirak eden sasverma huququ olan Gzvlerin 75 faizi, diger komitslards ise
50 faizindan ¢oxu tarafinden magbul hesab edildikda gabul edilir.

6.6. Saslerin barabar bolinmasi zamani, iclasa sadrlik edan gexsin verdiyi ses halledici sayilir.
Sasverma zamani biteref qalmaga icaze verilmir. Maselaya dair movge ile razilagsmayan Komite
Uzvlerinin asaslandiriimis raylari iclasin protokoluna daxil edilir.

6.7. Xidmat raisina tagdim edilmasi tc¢lin daxil olan, lakin strateji ve (ve ya) magsadamuvafiqg
hesab edilmayan tagabbusler yalniz Xidmatin rais muavinlerinin ikisi tarafinden meaqgbul hesab
edildikda Xidmat raisina teqdim edila biler.

6.8.Bu Bsasnamenin 1.3-cu bendinde nazarde tutulan Komitanin katibliyi (“Daxili audit
Komitasi’na minasibatde katiblik Gzre masul sexsi):

6.8.1. Komitanin iclaslarini teskil edir;

6.8.2. Komitanin iclaslarinin kegirilocayi yer ve vaxt (onlayn qaydada kecirilan iclaslara
munasibatda iclasin kegirilacayi vaxt) barade Komitanin Uzvlarins iclasin kegirilmasi vaxtina an geci
1 (bir) is gunu galmis yazili (elektron pogt vasitesile ve s.) malumat verir;

6.8.3. Komitanin iclasinin gundaliyine daxil edilmis masalalerae dair zaruri materiallar
(teqdimat, arayis, hesabat ve s.) iclasin kecirilmasi vaxtina an geci 1 (bir) is guind galmis mimkudn
vasitalarle (elektron poct va s.) Komitanin tzvlarina géndarir;

6.8.4. Komitanin iclaslarinin protokolunu tartib edir ve imzalanmasi Ggun Komitenin tzvlarina
toqdim edir;

6.8.5. Komita tarafinden qarar (tovsiys, taklif) gabul edildiyi halda, hamin protokolun suratini
aidiyyati Gizre maraql sexslara (strukturlara) taqdim edilmasi ile bagh maktub layihasi hazirlayir;

6.8.6. Komita uzre (“Daxili audit Komitesi” istisna olmagla) muzakirslerin naticesi olaraq
magsadamiivafig hesab edilmaysan tasabbislarin Komitenin rayi ile birlikde reyestrini aparir ve
muayyan edilon dovrilikde Umumilasdiriimis reyestr malumatlarinin Xidmat raisina verilmasi tgln
Komite sadrina teqdim edir;

6.8.7. Komitenin iclas protokollarini ve digar zaruri senadleri saxlayir;

6.8.8. Komitenin digar tapsiriglarini yerina yetirir.

6.9. Komitelarin iclas ve miuzakirelarine onlarin Uzvlerindan slavs, iclasin mévzu ve
predmetindan asili olaraq Xidmatin vazifali sexslari istirakgl, ekspert, mitexassis ve ya maraqli saxs



gisminds iclasa davat oluna bilar. Davat edilon hamin saxsler mizakira edilon masale ilo bagl
serbast sokilda 6z teklif ve rayini teqdim eds, mdvgeyini asaslandira ve miudafie eda bilarlar.

6.10. Komitenin iclasinda gundalikde nazerda tutulmayan masalalerin muzakiresi Komita
sadri tarefindan raziliq verildiyi halda mimkuanddar.

6.11. Komitenin iclaslarinin naticasi Komitanin Uzvlari ve katibi teraefinden imzalanmis iclas
protokolunda sks olunmagla resmilssdirilir. iclas protokolunda asagidakilar 6z sksini tapir:

6.11.1. iclasin kegirilma vaxti va yeri;

6.11.2. iclasda igtirak edan saxslerin siyahisi;

6.11.3. iclasin gundasliyine daxil edilan masslalar;

6.11.4. iclasda istirak edan saxslerin istirak gaydasi (distant ve ya ayani);

6.11.5. cixislarin xulasasi;

6.11.6. oldugu halda, sesa qoyulan har bir masalaya dair sasvermanin naticalari;

6.11.7. gebul edildiyi halda, gerarlar, tovsiyalar ve takliflerin dagiq ve salis ifade olunmus matni.

6.12. Komitalerin taklif va tdvsiyaleri Xidmat raisine taqdim edildikden sonra Xidmat raisi
torafinden 15 is gunu (“©maliyyat faaliyyatinin ve regamsal idaraetmanin koordinasiyasi Komitasi’nin
toklif ve tdvsiyslarine munasibatds 5 is gunu) middastinds alavs tapsiriq ve ya geyd bildiriimadiyi
halda hamin teklif ve tbvsiya magbul hesab edilorak icra tc¢ln aidiyysti struktura (strukturlara)
gondaerilir.

6.13. Komitenin garari gabul edildiyi tarixden 3 is ginl arzindas icra edilmasi G¢cliin Komita
sadri (o olmadigda vazifslerini icra edan saxs) tarefinden imzalanmis maktubla aidiyyati struktura
(strukturlara) gondarilir.

7. Hesabatliliq

Komitelar riibda bir dafa riib basa ¢atdiqgdan sonraki ayin 20-daen gec olmayaraq bu ©sasnama
ile tasbit edilmis vazifelarinin hayata kecirilmasina dair hesabati Xidmat raisine teqdim edir.



