Azarbaycan Respublikasi igtisadiyyat
nazirinin 17 may 2024-cu il tarixli
3-21/3-1-F-54/2024 némrali amri ils tasdiq
edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyi yaninda

Dovlat Vergi Xidmatinin Aparatinin

insan resurslar bas idarasinin

O9SASNAMOSI

1. Umumi miiddaalar

1.1. Azarbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Dévlat Vergi Xidmatinin
(bundan sonra - Dovlst Vergi Xidmati) Aparatinin insan resurslari bag idarssi (bundan sonra -
Bas idara) Ddvlet Vergi Xidmatinds ise goabul, insan resurslari Uzre emaliyyatlarin hayata
kecirilmasi, faaliyyatin giymatlondiriimasi, telim ve inkisaf sahasi Gizra (bundan sonra - muvafiq
sahe Uzra) bu ©sasnama ile musyyan edilmis osas faaliyyat istigamatlerine uygun olaraq
vozifeleri icra eden ve huquglar hayata kegiron Dovlet Vergi Xidmatinin Aparatinin musteqil
struktur bélmasidir.

1.2. Bas idare 0z feaaliyyatinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azerbaycan Respublikasinin  ©mak Macallesini, Azarbaycan Respublikasinin Vergi
Macallesini, Azerbaycan Respublikasinin 12 iyun 2001-ci il tarixli 141-11Q sayli Qanunu ile
tosdiq edilmis “Dovlset vergi organlarinda xidmat haqqinda ©sasnama’ni, Azerbaycan
Respublikasinin digar qanunlarini, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2019-cu il 30
dekabr tarixli 911 némrali Fermani ile tesdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat
Nazirliyi hagqinda ©sasnama’ni, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 12 may
tarixli 1017 némrali Fermani ile tesdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat
Nazirliyi yaninda Dévlet Vergi Xidmatinin ©sasnamasi’ni, Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin digar farman va serencamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
gerar ve serancamlarini, habele Azerbaycan Respublikasinin iqgtisadiyyat Nazirliyinin
gerarlarini, Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlet Vergi Xidmatinin
amrlarini, ssrencamlarini (bundan sonra - Azsrbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin



gerarlari, Azsrbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlet Vergi Xidmatinin
amrlari va sarancamlarina minasibatde - tagkilati-serancamverici sanadlar) va bu ©sasnamani
rahbar tutur.

1.3. Bas idars 06z vezifslarini yerina yetirarkan va huquqglarini hayata kegirarkan
Azarbaycan Respublikasinin Igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dovlst Vergi Xidmatinin Aparatinin
struktur bolmalari, strukturuna daxil olan qurumlari ve strukturuna daxil olmayan tabeliyindaki
qurumlari (bundan sonra - Dévlet Vergi Xidmatine minasibatda - Ddvlet Vergi Xidmatinin
struktur bélmalari ve qurumlari) dovlat organlari (qurumlan), yerli 6zinuidareetma orqganlari,

habels fiziki va huquqi sexslarla garsiligl slagadas fealiyyat gostarir.

2. Bas idaranin asas faaliyyat istiqamatlori

2.0. Bas idarenin asas foaliyyat istiqamsatloeri asagidakilardir:

2.0.1. Vergi organlarinda ise gebul ehtiyaclarini miayyanlasdirmak, ise gabulu toskil
etmak va hayata kecgirmak;

2.0.2. Insan resurslarinin idars olunmasi ile bagli smaliyyatlari hayata kegirmak;

2.0.3. ©mokdaglarin faaliyyat gdstericilerini hazirlamaq, fealiyyatin giymatlendiriimasi va
mukafatlandirma prosesini hayata kegirmak;

2.0.4. Dovlst Vergi Xidmati Uzra talim ehtiyaclarini muayyanlasdirmak, talimla bagl isleri
toskil etmak ve zaruri hallarda tslimlari hayata kegirmak;

2.0.5. Muvafiq sahada teskilati va nazarst tadbirlerini vo metodiki rehbaerliyi hayata
kecgirmak;

2.0.6. Muvafiq sahada dovlat vergi siyasatinin formalagsmasinda istirak etmak;

2.0.7. Muvafiq sahanin inkisafi Ggun tedbirler gormak;

2.0.8. Muvafiq saha Uzra normayaratma faaliyystindas istirak etmak.

3. Basg idaranin vazifalori

3.0. Bas idare bu Osasnamenin 2-ci hissasi ile muayyen edilmis asas foaliyyat
istigamatlarina uydun olaraq asagidaki vazifaleri yerina yetirir:

3.0.1. Ddovlst vergi organlarinda vakant (bos) vezifelarin ugotunu aparmag;

3.0.2. ©mak muqavilalerinin layihasini hazirlamaq, mivafig hallarda ve qaydada
“Elektron portal’da geydiyyatdan kecirilmasini temin etmak ve Dovlst Vergi Xidmatinin
gurumlarinda bu igin tagkilina nazarsti hayata kegirmak;

2



3.0.3. iggilerin vezifeden azad edilmasi, ezamiyyste gdnderiimasi, mazuniyyste
buraxiimasi, vakant (bog) vazifalerin icrasinin diger is¢iya havale edilmasi, havaslandirma vea
intizam tenbehi tadbirlerinin tatbiqi, ilkin ve nodvbati xlsusi ritbalarin verilmasi, soaxsi
malumatlarin dayisdiriimasi, vaefat etmis amakdasglarin is¢i heyatinin siyahisindan gixariimasi
ve digar senad layihalarinin hazirlanmasi il bagl emaliyyatlari hayata kegirmak;

3.0.4. iscilerin vezifoye teyin olunmasi ve yerdeyismesi ilo bagh smaliyyatlari hayata
kecirmak;

3.0.5. Selahiyyatlari daxilinds etik davranis ve xidmati intizam gaydalarinin pozulmasi ila
bagh daxil olan malumat va sikayatleri tahlil etmek, muvafig qaydada aragdirma aparmagq,
amakdaslarin izahatlarini almaq, zeruri hallarda arasdiriimasi tgun aidiyyeti Uzra gondarmak,
sikayat va malumatlara dair apariimis arasdirmalardan irali galoen masalalarin halli Gzra taklif
va tdvsiyelar vermak, teqdimatlar hazirlamaq, vergi organlarinda etik davranig ve xidmati
intizam qaydalarina emal edilmasi vaziyystini dyronmak va malumatlari mumilesdirmak;

3.0.6. Xidmeati fealiyyatinda, emak va icra intizamina, habels etik davranis gaydalarina
amal edilmeasinde farglonmis vergi organlari emakdaslarinin haveslondiriimasi ve
mukafatlandiriimasi tg¢un daxil olan senadleri mivafiq gaydada aragdirmaq ve icrasini tamin
etmak;

3.0.7. Vergi organi emakdaslari bareda hazirlanan xasiyyatnamalare muvafiq gaydada
roy vermak;

3.0.8. Insan resurslarinin idars edilmasi sahasi lizrs taleb olunan xarclarle bagdh biidcanin
muayyanlasdiriimasini ve aidiyyati Uzre razilagdiriimasini tamin etmak;

3.0.9. Vergi orqgani amakdaslarina xidmati vasigalarin verilmasi, dayigdiriimasi ve tahvil
alinmasi isini tegkil etmak va geyd edilen proseslare nazarsti hayata kegirmak;

3.0.10. Dovlat Vergi Xidmatinin Aparati Uzre emekdaslara is yeri, vezife ve muvafiq
struktur bélmas ile razilasdiriimaqgla emakhaqglari barede malumatlarin aks olundugu arayislarin
verilmasini tamin etmak;

3.0.11. Kadr ssanadlerinin, o cumladan amakdaglarin saxsi islerinin tartibini,
resmilasdiriimasini, saxlaniimasini, ugotunu ve arxivlasdiriimasini mivafig normativ huquqi
aktlarin talablarine uygun tamin etmak ve Ddvlet Vergi Xidmatinin qurumlarinda bu isin tagkilina
nazarati hayata kegirmak;

3.0.12. Dovlst vergi organlarina ise gabulla bagli telab olunan sanadlerin toplanmasini
temin etmak;

3.0.13. ©mak kitabgalarini tartib etmak, geydler aparmagq, onlarin saxlaniimasi, muvafiq

gaydada doldurulmasi va diger senadlesma iglerini hayata kegirmak;



3.0.14. insan resurslarinin idare edilmasi sahesi lizre hesabat formalarini tertib etmok ve
mutemadi olaraq yenilenmasina nazarati hayata kegirmak;

3.0.15. insan resurslarinin idare edilmasinin reqemsallasdiriimasi magsadile layihaler
hazirlamaq, movcud program teminatinin yenilonmasi Ugun taklifler vermak ve malumat
bazasinin aktualligina nazarat etmak;

3.0.16. Iscilerin rifahinin yiksaldilmesi istigamstinde slageli qurumlarla birge fealiyyet
gOstarmak, tatbiq edils bilecak imtiyazlari ve guzestleri aragdirmaq, guzestlerin, imtiyazlarin ve
diger teminatlarin muayyan edildiyi emakdaslarin ugotunu aparmagq, Birlegmis Hemkarlar
Ittifaqinin xatti ile glizestlerin, imtiyazlarin va digar teminatlarin misyyan edildiyi ve ya ehtiyaci
olan amekdaslara maddi yardimlarin gostariimasini ve onlara istirahat, sanatoriya-kurort
putyovkalarinin (yollayislarin) verilmasini temin etmak;

3.0.17. Dovlst Vergi Xidmatinde amakdaslarin mamnuniyyat sorgusunu tagkil etmak va
naticaleri icmallasdirarag sorgu zamani geyds alinan problemlarin halli Ggln tadbirler planinin
hazirlanmasini temin etmak;

3.0.18. Pandemiya, yoluxucu xastalikler ve fovgelads hallar zamani xdsusi gosteris ve
gaydalara uygun olaraq insan resurslarinin idara olunmasini teskil etmak;

3.0.19. Dovlst Vergi Xidmatinda daxili Unsiyyatin keyfiyyatinin yuksaldilmasi Ggun daxili
Unsiyyaet vasitalerinin idare olunmasi ile bagli mavafiq tadbirler gérmak;

3.0.20. Dovlset Vergi Xidmatinds vazifs telimatlarinin hazirlanmasi ve yenilenmasi isini
toskil etmak, icmallasdiraraq tesdig olunmasini temin etmak;

3.0.21. Dovlat Vergi Xidmatinde emakhaqq! ve vezife deracelandirma sisteminin maliyya
sahasinda faaliyyeti hayata keciron muvafig struktur bélma ile birlikde hayata kegiriimasini
temin etmak;

3.0.22. Yeni amakdaslar tugln vergi organlarinda xidmatin asasini tagkil edan taskilati-
sarancamverici sanadlarden ibarat is¢i kitabgalarini hazirlamagq ve taqdim etmak;

3.0.23. Real gostaricilor asasinda Dovlast Vergi Xidmatinin struktur bodlmalari va
qurumlarinda stat sayina va is¢i quvvasina olan telabati misyyan etmak, talebatin Dovlst Vergi
Xidmatinin struktur bélmalari ve qurumlarinda movcud stat sayi ve is¢i quvvasi ile mugayisali
tehlilini hayata kegirmak va tahlilin naticasi olarag Dovlat Vergi Xidmsatinin raisine muvafiq
tokliflor vermak;

3.0.24. Dovlst vergi organlarinda vakant (bos) vazifalarin taleblarine uygun olaraq isgi
guvvasinin planlasdiriimasini tamin etmak, o cumladen ise gabulla ve daxili yerdayismalarla
bagli musabigalari toskil etmak ve naticelarin rasmilesdiriimasi tgun teklifloer vermak;

3.0.25. Rehbaer vazifalerin tutulmasi Gglin ehtiyatda olan emakdaslarin uygun vakant

(bos) vazifalera yerdayismasi (yerlagdiriimasi) barada takliflar vermak;
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3.0.26. Yeni isa gabul edilmis amakdaslarin is muhitina adaptasiyasini ve karyera yolu
ile baglh planlarin hazirlanmasini temin etmak;

3.0.27. Karyera yolu siyasatinin hazirlanmasini vae kadr yerdayismalarinin karyera yolu
siyasatine uygun hayata kegirilmasi tamin etmak;

3.0.28. Ise gabulla baglh miisabigenin naticalerinin resmilasdiriimasini temin etmak;

3.0.29. Budcedenkanar vesait hesabina maliyyslagen ve statdan kanar isgilerin isa
gabulu ile bagl takliflari tehlil ederak taleblari (telabatl)) muisyyen etmoak va telablera
uygunlugun yoxlanilmasi magsadile nhamizadlarle musahibaler aparmag;

3.0.30. Alitshsil muassisalarinin rahbarlarinin muracistleri asasinda hamin muassisalarin
telabalarinin vergi orqanlarinda tacribe kegmaleri ile bagli hazirlanan mugavilslers ray vermak
va baglanmig mugavilsler esasinda talebalerin tacruba kegmalarini togkil etmak;

3.0.31. Ali tehsil musssisalari ile isguzar munasibatlarin qurulmasini, vergi orqanlarina
ise gabulla baglh tabligat, melumatlandirma va igagoturen brendinin guclendiriimasi ile bagli
tedbirlerin hayata kegcirilmasini temin etmak;

3.0.32. Talim telabatini éyrenmak, dovri (rablik, yarimillik, illik) talim-tedris planlarini
hazirlamagq, talim proseslarina va talim naticalerinin giymatlendiriimasina nazarat etmak;

3.0.33. Talimgilerin, o cumladan daxili talimgilerin segilmasini toskil etmak, talim-tedris
foaliyyatini hayata kegiran qurumla birlikde talimlerin keyfiyyatinin artirilmasi Ggln tahlillar
aparmaq ve bu maqsadla zaruri tadbirler gormak;

3.0.34. Tealimlerin taskili, kegirilmasi, talim naticalerinin giymatlandiriimasi ve imtahan
proseslori Uzra Dovlet Vergi Xidmsatinin Tadris Maerkazinin fealiyystine metodiki dastak
gOstarmak ve nazaret etmak;

3.0.35. E-telim platformasinin idara olunmasini ve takmillagdiriimasini tamin etmak;

3.0.36. Rehber vazifalerin tutulmasi Ugun kadr ehtiyatina daxil edilen amakdaslarin
inkisafini (funksional ve yumsaq bacariglar) temin etmak;

3.0.37. Reahber vazifelarin tutulmasi Ggln kadr ehtiyati bazasini yaratmaq, Dévlat Vergi
Xidmatinin davamh faaliyyatinde xlUsusi ahamiyyatli vazifalerin siyahisini miayyanlasdirmak
vo bu sahadae ehtiyat kadrlarin hazirlanmasi maqgsadila proseslar muayyan edarak idaraetmani
hayata kegirmak;

3.0.38. Dovlst vergi orqanlarinda konullilik feaaliyystini teskil etmak va hayata
kecirilmasini temin etmak;

3.0.39. ©makdaslarin faaliyystinin giymatlandiriimasi magsadile giymatlandirma forma

ve metodlarini miayyan etmak, giymatlandirmani hayata kegirmak;



3.0.40. Tesdig olunmus forma ve metodlara uygun va giymatloandirma naticalarina
asasan mukafatlandirma sistemini miayyan etmoek, muikafatlandirma budcasinin aidiyyati
strukturla razilasdirmagla idara olunmasini ve hayata kegiriimasini temin etmak;

3.0.41. Dovlset Vergi Xidmati Uzre idarsetma ve pesokarliq ssrigtelarinin miayyan
edilmasini, seriste modelinin qurulmasini va idara olunmasini temin etmak;

3.0.42. Vergi organlari emakdagslarinin attestasiyasini tagkil etmak, muvafiq gaydada
hayata kegirmak ve attestasiya naticalerini rasmilesdirmak;

3.0.43. Dovlst Vergi Xidmatinin strukturlari Gzre strateji planlasdirma ve hadaflerin
muayyan edilmasini, hamginin optimallasdirma Gzrs iglerin aidiyysti struktur bolms ve ya
gurumla ile birlikda koordinasiyasini hayata kecirmak;

3.0.44. ©makdaslarin rublik, yarimillik ve illik faaliyyat gdstericilarinin naticalarinin
muzakirasi magsadile funksional sahalar Uzre gorusler toskil etmak;

3.0.45. Dovlat Vergi Xidmatinin rahbar vazifali emakdaslarinin idareetma bacariglarinin
daxili rejimda giymatloendiriimasi Gg¢lin muxtelif giymatlondirme alstlerindan istifadeni va
giymatlendirma Ugln test imtahaninin kegirilmasini tamin etmak;

3.0.46. Dovlat vergi organlarina isa gabulla bagli taleblars uygun sual bazasini muayyan
etmak ve diger resmilagdirma igleri ile bagl Dévlst imtahan Markazi ile danigiglar aparmaq;

3.0.47. Bas idaranin salahiyyatlarine aid edilmis masalalar Uzra Bas idaraya daxil olmus
muracistlere ve diger senadlare qanunvericilikle muayyan edilmis muddstde ve gaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini va cavablandirilmasini temin etmak;

3.0.48. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlar Kabinetinin aktlari ils verilmis
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tadbirlar planlarinin, taskilati-serencamverici
sonadlar ile verilmig tapsiriglarin, habele tesdiq edilmis tadbirlor planlarinin icrasini
solahiyyatlar daxilinda tagkil etmak, icrasi ile bagl hesabatlarin aidiyyati Uzra teqdim edilmasini
temin etmak;

3.0.49. Qanunvericilikda edilmis dayisikliklorle alagadar olaraq Bas idaranin funksional
foaliyyati ilo bagli Doévlet Vergi Xidmatinin teskilati-serencamverici sanadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini temin etmak;

3.0.50. Bas idaranin vezifeli saxsleri terefinden aidiyyati huquqi aktlarin, tagkilati-
sarancamverici sanadlarin oyranilmasini temin etmak;

3.0.51. Daovlst Vergi Xidmatinin rehbarliyi terafindaen verilan gdsteriglarin va tapsiriglarin
vaxtinda va dizgun sakilds icrasini tamin etmak;

3.0.52. Dovlet Vergi Xidmatinin inkisaf konsepsiyasinin ve strategiyasinin hayata
kegirilmasinda salahiyyatlar daxilinds istirak etmak;

3.0.53. Bas idarads salahiyyatler daxilinde daxili nezarati taskil etmak;
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3.0.54. Salahiyystlar daxilinde insan va vetendas huquq ve azadliglarinin gorunmasini
hayata kecgirmak va onlarin pozulmasinin qarsisini almaq;

3.0.55. Dovlat Vergi Xidmatinin struktur bélmalerinin ve qurumlarinin mavafiq sahas ila
bagli fealiyyatini alagalendirmak;

3.0.56. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

3.0.57. Muvafiq sahada hiuquqi akt layihalarina raylarin verilmasini tamin etmak, elace da
normayaratma faaliyyatindan irali galen vazifaleri hayata kegirmak;

3.0.58. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va teskilati-serancamverici senadler

ile muayyen edilmis diger vezifelari yerina yetirmak.

4. Bas idaranin hiiquglari

4.0. Bas idars 0z vazifalerini yerina yetirmak Ugun asagidaki hiquglara malikdir:

4.0.1. Dovlst vergi organlarinda insan resurslarli sahasi Uzre aparilan islarin veziyyatini
yoxlamagq, askar olunmus catismazliglarin aradan galdiriimasi barade tekliflor vermak;

4.0.2. Etik davranis qaydalarinin tetbiqi ile bagli muvafiq ray ve izahlar vermak;

4.0.3. ©mak Macallasinin 10-1-ci maddesi ile musayyan edilmis “Ddvlst budcasindan
maliyyslagen musassiselarde calismanin yas haddi’nae c¢atmis emakdaslara munasibatds
Macallada nazarde tutulmus tadbirlerin gértlmasi ile bagli takliflor vermak;

4.0.4. Dovlat Vergi Xidmatinin struktur bolmaleri va qurumlarindan insan resurslarinin
idare edilmasi ile bagh daxil olmus xidmeti maktublara rey vermak, zeruri hallarda hamin
sanadlarin icrasinin magsademuvafiq hesab olmamasi barade asaslandiriimis cavab senadlari
hazirlamaq;

4.0.5. intizam tenbehi tadbirlerinin tetbiq edilmesi barede selahiyyatli sexsler terefinden
verilan tapsiriglarin icrasini temin etmak, hamginin verilen tanbeh tadbirlarinin vaxtindan avval
g6turdlmasi barads tekliflor hazirlamagq;

4.0.6. insan resurslari izro emsliyyatlari hayata kecirerken ganunvericilikde nazerde
tutulmus tesdigedici senadlari vergi organlarindan ve vatendaslardan taleb etmak;

4.0.7. ©makdaslarin konulli tibbi sigortasini teskil etmak, siorta sirkatlerinin takliflarini
dayarlendirmak ve amakdaslara ¢atdiriimasini temin etmak;

4.0.8. is yerlorinin attestasiyasini toskil etmak ve onu hayata kegirmak;



4.0.9. insan resurslarinin idare olunmasi sahasi lzre emayin tshliikesizliyi ve diger
risklarin idare olunmasi ile bagl muvafiq tedbirleri hayata kegirmak;

4.0.10. Vakant (bos) vezifelara ve bldcedankenar vesait hesabina maliyyslasen ve
statdan kenar iggilera olan taleblar barade malumatlar toplamaq;

4.0.11. Dovlet vergi organlarina ise geabulla va musabigs asasinda hayata kegirilon
yerdayismalarle bagli mlracistlara baxmaqg ve mduracistlerin mivafiq sertlera uygunlugunun
yoxlaniimasini temin etmak;

4.0.12. Yeni iga gabul edilmis emakdaslarin xidmatkegma vaziyyatinin monitoringini
hayata kecgirmak, staj¢ci emakdaslara kuratorlarin (mentorlarin) segilmasi ve tayin olunmasi
prosesina nazarat etmak;

4.0.13. Ali tahsil musssisslaerindan tacriba ke¢cmalari tUglin gondaerilen talebalerin vergi
organlari Uzra yerlagdiriimasini tamin etmak;

4.0.14. Ali tehsil musssisalarinda vergi orqanlarina ise gabulla bagh tebligat apariimasi
maqsadila tedbirler tagkil etmak;

4.0.15. Bldcadankanar fond hesabina maliyyslesen, statdan kenar va doévlet vergi
organlarina ige gabul edilmasi nezerda tutulan namizadlar barede aidiyyati vergi organlarindan
va diger qurumlardan arayislar ve hesabatlar almag;

4.0.16. Vergi sisteminda aparilan islahatlara uygun kadr ehtiyatlarinin yaradilmasinin
temin edilmasi tgun takliflor vermak;

4.0.17. Rahbar vazifslerinin tutulmasi Ugun kadr ehtiyatina daxil edilmasi nazerdes
tutulmus emakdaslar barads ray ve tekliflor vermak;

4.0.18. Dovlet Vergi Xidmatinin struktur bélme ve qurumlarindan, habela vergi organi
amakdaslarindan muiayyan olunmus forma ve metodlara uydun xidmeti fealiyyatin
giymatlendiriimasi ile slagadar zaruri senadlari va malumatlari taleb etmak, arasdirma ve
monitoringlar aparmag;

4.0.19. ©Omakdaslarin faaliyyatinin giymatloendiriimasinin tekmillagdiriimasi ile bagl
toklifler vermak;

4.0.20. Faaliyystin giymatlendirilmasi naticalerini tahlil edarak, stat vahidlarinin va isgi
guvvasinin optimallasdiriimasi ve dlzgun paylanmasi tugun takliflar vermak;

4.0.21. ©makdaslarin faaliyyatinin giymatlandiriimasi naticalarine asasan onlar barada
muvafiq tadbirlerin gorilmasi ile bagh (tslimlare calb edilmasi, yerdayismasi, vazifadas irali
¢okilmasi va s.) tekliflor vermak;

4.0.22. Dovlet vergi organlari emakdaslarinin pesakarliginin artirilmasi ve inkisafi sahasi

uzre taklifler irali stirmak, tagkil edilan kurs va talimlarin seamaraliliyinin miayyen edilmasi Gglin



zoruri tahlil va monitoringlar aparmaq, apariimig tahlil ve monitoringlarin naticalari tzra muvafiq
ray va teklifler vermak;

4.0.23. Vergi organi amakdasglarinin ali tehsil misassisalarina (xarici dlkalerin ali tehsil
muassisalari de daxil olmagla) yenidan hazirliq va ixtisasartirma kurslarina gondarilmasina dair
tokliflor vermak;

4.0.24. Muvafig saha Uzre moévcud olan hlquqi aktlarin icra vaziyystine salahiyyatler
daxilinda nazaret etmak;

4.0.25. insan resurslari sahssi Uzre mitexassislerin hazirlanmasi ve ixtisasinin
artirlmasi tgun taklifler vermak;

4.0.26. Bas idarenin strukturunun ve faaliyyetinin tekmillesdiriimasi istigamatinda
selahiyyatlar daxilinda takliflar vermak;

4.0.27. Muvafiq saha Uzrs beynalxalq taecrubani dyrenmak va gabaqcil tacribanin tatbiqi
ile bagli Dovlat Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

4.0.28. Muvafig saha Uzre hiaquqgi aktlarin ve teskilati-sarencamverici sanadlerin
tekmillesdiriimasi magsadile teklifler (layihalar) hazirlamagq;

4.0.29. Salahiyystloerine aid edilen masslelar Uzre ray vermak, tohlil va
umumilesdirmaler, hamcinin tedgiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve taqdimatlar
hazirlamagq va aidiyyati Uzra takliflor vermak;

4.0.30. Bas idareya havale edilmis vezifelerin icrasi ile alagedar Azerbaycan
Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlet Vergi Xidmatinin struktur bélmalerine ve
qurumlarina, doévilat ve yerli 6zinuUidareetma orqganlarina, fiziki ve huquqi sexslere zaruri
malumatlarin (senadlerin) teqdim edilmasi (alinmasi) barada sorgular hazirlamaq va onlardan
malumatlari (senadleri) almag;

4.0.31. Bas idaraya havale edilmis vazifelarin icrasi ile slagadar vergi organlarinin
vazifeli saxslarinden va vergi ddayicilarinden izahatlar almag;

4.0.32. Bas idaraya havals edilmis vazifalerin icrasi zamani vergi organlarinin vazifali
soxslerinin ganunvericiliyi dizgun tatbiq etmamasi va/va ya vazifelerinin icrasinda négsan va
pozuntulara yol vermasi hallari agkar olunduqda, onlarin aradan galdiriimasi, habels mivafiq
tadbirlerin gorulmasi barade Dovlet Vergi Xidmatinin rehbaerliyine mivafiq gaydada tekliflar
vermak;

4.0.33. Bas idaraya havale edilmis vazifelarin icrasi zamani agkar olunan ndqgsanlarin
garsisinin alinmasi magsadile tsalimlerin kegiriimasi Ugun takliflear vermak, gdsteris

maktublarinin hazirlanmasini temin etmak;



4.0.34. Vazifali saxsloerin pese hazirhginin va ixtisaslarinin artiriimasi istiqgamatinds
hayata kecirilon tedbirlords istirak etmak, vezifeli saxslorin ixtisasinin artiriimasi ve fordi
gaydada mukafatlandiriimasi ile bagli teklifler vermak;

4.0.35. Azerbaycan Respublikasinin Iqtisadiyyat Nazirliyinds ve Dévlst Vergi
Xidmatinds, habele digar ddvlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i gruplarinda
istirak etmoak ve Bas idaranin fealiyyati il bagli kegirilon yerli va beynalxalq tadbirloerde Dovlat
Vergi Xidmatini temsil etmak;

4.0.36. Muvafig saha Uzra normayaratma fealiyyatindan irali galen huquglari hayata
kecgirmak;

4.0.37. Foaliyyet istigamatlerine uygun olarag Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi, taskilati-serencamverici senadler ile muayyan edilmig diger huquglari hayata

kegirmak.

5. Basg idaranin faaliyyatinin toskili

5.1. Bas idarenin strukturunu ve stat cedvslini Azerbaycan Respublikasi igtisadiyyat
naziri tesdiq edir;

5.2. Bas idarenin strukturuna 4 (dérd) misteqil sébe (Kadr smaliyyatlari sébesi, ise
gabul sbébaesi, Faaliyyatin giymatlandiriimasi sébasi ve Talim va inkisaf sdbasi) daxildir;

5.3. Bas idaronin fealiyystine Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi ilo
razilasdirmagqla Dovlet Vergi Xidmatinin raisi terefindan vazifaye tayin ve vazifadan azad ediloen
Bas idarenin raisi rahbarlik edir. Bas idarenin raisi Bas idareya havale olunmus vazifalerin
yerina yetiriimasi ve huquglarin hayata kegcirilmasi Ugun sexsan masuliyyst dasiyir;

5.4. Bas idarenin raisinin Igtisadiyyat Nazirliyi ils razilagdirmagla Dovlst Vergi Xidmatinin
roisi terefinden vezifeye teyin ve vezifeden azad edilan muiavini (mudavinleri) vardir. Bas
idaranin rais mlavini (muavinlari) vazife bdlgusina, habele Bas idarenin raisi tarafindan ona
(onlara) havale edilmis veazifelare uygun olaraq fealiyyat gosterir va bunun Ugln gsaxsan
masuliyyast dasliyir;

5.5. Bas idarenin raisi olmadiqda onun sealahiyyatlarini Bas idarenin reis muavinlarinden
biri hayata kegirir;

5.6. Bas idaranin diger vezifali sexsleri Ddvlet Vergi Xidmatinin reisi ve ya onun
selahiyyat verdiyi soxs tersfindan vezifeys tayin ve vazifeden azad edilir;

5.7. Bas idaranin raisi:

5.7.1. Bas idarenin faaliyyatini tagkil edir, ona rehbarliyi hayata kegirir va Bas idareni

tomsil edir;
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5.7.2. Bas idarays havale edilmig vazifalorin icrasini tamin etmak magsadile is planlarini
voa diger bu kimi sanadleri tesdiq edir, habela is planinda nazarda tutulmus tedbirlerin icra
edilmasina nazaret edir;

5.7.3. Bas idarenin rais miavininin (muavinlarinin) vazife bolglisunu aparir ve muvafiq
foaliyyet sahalarinin idara olunmasini ona (onlara) havals edir;

5.7.4. Mivafiq sahe Uzra vergi orqanlarinin faaliyystinde effektivliyin tamin edilmasi,
onlarin islerine amali kdomakliyin gosteriimasi, habele gorulen iglara gundslik nazaratin taskil
edilmasi maqgsadilo Bas idarenin emakdaslari arasindan vergi organlari Uzre kuratorlari
muayyan edir;

5.7.5. Bu ©sasnamas ile muayyan edilmis vezifeleri icra edarken va hiquglari hayata
kecirarken zerurat yarandigr hallarda Bas idarenin strukturuna daxil olan bir sobanin
amakdaginin (emakdaslarinin) diger gébalarin iglerinin yerina yetiriimasina calb edir;

5.7.6. Bas idaraya havala olunmus vazifalerin yerina yetiriimasi ve hlquglarin hayata
kegirilmasi magsadile Ddévlet Vergi Xidmatinin strukturlarindan ve qurumlarindan zaruri
malumatlari ve senadleri alds edir;

5.7.7. Dovlst Vergi Xidmaetinde etik davranis masaelaleri Uzra selahiyyatli saxs
funksiyalarini hayata kegirir;

5.7.8. Bas idare lzro Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinin
Kollegiyasinda mizakira edilmali masalalari miisyyan edir va bu barada tekliflerini Dovlat Vergi
Xidmatinin rahbarliyina taqdim edir;

5.7.9. Tabeliyinds olan vazifali saxsler terafindan emak, icra ve xidmat intizamina riayat
edilmasina nazarat edir;

5.7.10. Bas idaranin ve funksional nazaratinda olan vergi organlarinin amakdaslarinin
kadr yerdayismasi, habele onlar barssinde haveslondirma ve intizam tenbehi tadbirlori
gOrulmasi tgun Dovlst Vergi Xidmatinin rahbarliyine taqdimatlar verir;

5.7.11. Bas idareaysa daxil olan mduracistlora baxilmasini teskil edir, habele daxili
sonadlerin imzalanmasini hayata kegirir;

5.7.12. Bag idarenin rasmi statistik ve diger hesabatlarini Dovlst Vergi Xidmatinin
rehbarliyina taqdim edir;

5.8. Bas idarenin raisi, onun muavini (muavinleri) va soba raislari ig¢i quvvasindan
soemarali istifade edilmasi maqgsadils is staji ve pesakarliq saviyyalarini nazars almagla har bir
amakdas Uzra is bolglsuni muayyan edir, onlari alagalandirir, islerin hayata kegirilmasini tagkil
edir, hamin iglarin effektiv, hamg¢inin gqanunvericiliyin talablarina uygun sakilds icrasina nazarst

edir va buna gors bilavasite cavabdehdirler;
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5.9. Bas idarenin iscilari bu ©sasnamanin talablerinin pozulmasina gore Azarbaycan

Respublikasinin ganunvericiliyine mavafiq olarag masuliyyet dasiyirlar.

6. Bas idaranin strukturuna daxil olan sdbalarin vazifalari va huquglari

6.1. Kadr amaliyyatlari sobasinin vazifalari agagidakilardir:

6.1.1. Dovlst vergi orqanlarinda vakant (bos) vezifelarin ugotunu aparmag;

6.1.2. ©mak muqavilalerinin layihasini hazirlamaq, mivafiq hallarda ve qaydada
“Elektron portal’da geydiyyatdan kecirilmasini temin etmek va Dodvlat Vergi Xidmatinin
qurumlarinda bu igin tagkiline nazarati hayata kegirmak;

6.1.3. iggilerin vezifeden azad edilmasi, ezamiyyste gdénderilmasi, moazuniyyste
buraxiimasi, vakant (bog) vazifalerin icrasinin diger isciya havale edilmasi, havaslandirma ve
intizam tenbehi tadbirlerinin tatbiqi, ilkin ve nodvbati xlsusi ritbalerin verilmasi, soxsi
malumatlarin dayisdiriimasi, vefat etmis amakdaslarin is¢i heyatinin siyahisindan ¢ixariimasi
voe digar senad layihalarinin hazirlanmasi il bagl emaliyyatlari hayata kegirmak;

6.1.4. Iscilerin vazifays tayin olunmasi ve yerdeyismasi ilo bagdli emaliyyatlar ise gabul
s6basinin muvafiq rayi asasinda hayata kegirmak;

6.1.5. Selahiyyatler daxilinde etik davranis va xidmati intizam gaydalarinin pozulmasi ila
bagli daxil olan malumat ve sikayatleri tehlil etmak, muvafiq qaydada arasdirma aparmagq,
amakdaglarin izahatlarini almaq, zeruri hallarda arasdiriimasi Ggun aidiyyasti Uzre gdndarmak,
sikayat va malumatlara dair apariimis arasdirmalardan irali galoen masalalarin halli Gzra toklif
va tovsiyaler vermak, tagdimatlar hazirlamaq, vergi organlarinda etik davranis ve xidmati
intizam qaydalarina emal edilmasi vaziyyatini dyronmak va malumatlari Gmumilesdirmak;

6.1.6. Xidmati fealiyyetinde, emak va icra intizamina, habels etik davranis qaydalarina
amal edilmasinde farglanmis vergi orqganlari amakdaslarinin havaslendiriimasi ve
mukafatlandiriimasi tgln daxil olan senadleri muvafiq qaydada arasdirmaq ve icrasini tamin
etmak;

6.1.7. Vergi organi emakdaslari barede hazirlanan xasiyyetnamalera muvafiq gaydada
roy vermak;

6.1.8. insan resurslarinin idare edilmasi sahasi (izre teleb olunan xarclarle bagh biidcenin
muayyanlasdiriimasini ve aidiyyati Uzre razilagdiriimasini temin etmak;

6.1.9. Vergi orqani emakdaslarina xidmati vasigalarin verilmasi, dayisdirilmasi va tahvil

alinmasi igini tegkil etmak va geyd edilen proseslere nazarsti hayata kegirmak;
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6.1.10. Dovlst Vergi Xidmatinin Aparati Uzre amakdaslara is yeri, vazife va muvafiq
struktur bolma ile razilagdiriimagla emakhagqglari barade malumatlarin aks olundugu arayiglarin
verilmasini tamin etmak;

6.1.11. Kadr sanadlerinin, o cumladan amakdaslarin sexsi islarinin tartibini,
rosmilagdirilmasini, saxlanilmasini, ugotunu ve arxivlesdiriimasini mavafiq normativ huquqi
aktlarin talablarine uygun tamin etmak ve Ddvlet Vergi Xidmatinin qurumlarinda bu isin tagkilina
nazarati hayata kegirir;

6.1.12. ©mak kitabgalarini tertib etmak, ona qgeydler aparmaq, onlarin saxlaniimasi,
muvafiq qaydada doldurulmasi ve diger senadlesma islarini hayata kegirmak;

6.1.13. insan resurslarinin idars edilmasi sahasi lizre hesabat formalarini tertib etmak ve
mutemadi olaraq yenileonmasina nazarati hayata kegirmak;

6.1.14. Insan resurslarinin idars edilmasinin ragemsallasdiriimasi magsadile layihsler
hazirlamaq, movcud program teminatinin yenilonmasi Ugun taklifloar vermak ve malumat
bazasinin aktualligina nazarst etmak;

6.1.15. Iscilerin rifahinin yiiksaldiimaesi istiqgamatinde slagsli qurumlarla birge fealiyyet
gOstarmak, tetbiq edils bilacak imtiyazlari va guzastleri arasdirmaq, guzastlarin, imtiyazlarin va
diger teminatlarin muayyan edildiyi emakdaslarin ugotunu aparmaq, Birlesmis Hamkarlar
ittifaqinin xatti ile glizestlerin, imtiyazlarin ve diger teminatlarin miiayyen edildiyi ve ya ehtiyaci
olan amekdaslara maddi yardimlarin gdésteriimasini ve onlara istirahat, sanatoriya-kurort
putyovkalarinin (yollayiglarin) veriimasini temin etmak;

6.1.16. Pandemiya, yoluxucu xestaliklor va fovgalade hallar zamani xususi gosteris va
gaydalara uygun olaraq insan resurslarinin idare olunmasini taskil etmak;

6.1.17. Dovlet Vergi Xidmatinda daxili Gnsiyyatin keyfiyyatinin ylksaldilmasi tgun daxili
unsiyyaet vasitalerinin idare olunmasi ile bagli mavafiq tadbirler goérmak;

6.1.18. Dovlat Vergi Xidmatinds vazifs talimatlarinin hazirlanmasi ve yenileonmasi isini
toskil etmak, icmallagdiraraq tesdiq olunmasini temin etmak;

6.1.19. Doévlst Vergi Xidmatinde amakhaqqi va vezife deracelandirma sisteminin mivafiq
struktur bélma ila birlikde hayata kegirilmasini temin etmak;

6.1.20. Yeni amakdaslar tUgln vergi organlarinda xidmatin asasini tagkil edan taskilati-
saroncamverici sanadlarden ibarat is¢i kitabgalarini hazirlamagq ve taqdim etmak;

6.1.21. Bu asasnama ilo Sébanin salahiyysatloerine aid edilmis masalealer Uizro $Sobaya
daxil olmus muracistlers va digar senadlare ganunvericilikle muayyan edilmis muddatds ve
gaydada baxaraq, hemin sanadlerin aragdiriimasini ve cavablandirilmasini temin etmak;

6.1.22. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlar Kabinetinin aktlari ile verilmis
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi ve tadbirlar planlarinin, tegkilati-serencamverici
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sonadlar ile verilmis tapsiriglarin, habele tesdiq edilmis tedbirler planlarinin icrasini
salahiyyatlar daxilinds tagkil etmak, icrasi ile bagli hesabatlarin aidiyyati Uzre teqdim edilmasini
temin etmak;

6.1.23. Qanunvericilikda edilmis dayisikliklorle slagadar olaraq Sobanin funksional
foaliyyati ile bagli Dovlet Vergi Xidmsatinin taskilati-serencamverici sanadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini tamin etmak;

6.1.24. Sébanin veazifali gsoexsleri terafinden aidiyyati hiquqi aktlarin, tagkilati-
sarancamverici sanadlarin dyranilmasini temin etmak;

6.1.25. Bas idaranin rahbarliyi tarafinden verilon gosterislarin va tapsiriglarin vaxtinda va
duzgun sakilda icrasini temin etmak;

6.1.26. Dovlet Vergi Xidmatinin inkisaf konsepsiyasinin ve strategiyasinin hayata
kegirilmasinda salahiyyatlar daxilinds istirak etmak;

6.1.27. Sobada salahiyystlar daxilinda daxili nazarati tagkil etmak;

6.1.28. Salahiyyatlar daxilinds insan ve vetandas hliquq ve azadliglarinin gorunmasini
hayata kecirmak ve onlarin pozulmasinin garsisini almaq;

6.1.29. Qanunvericiliya uygun olaraq kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini tamin etmak;

6.1.30. Miuvafiq sahada hiuquqi akt layihalarina raylarin veriimasini tamin etmak, elace da
normayaratma faaliyyatindan irali galen vazifaleri hayata kegirmak;

6.1.31. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve tagkilati-seraencamverici sanadlar

ile muayyan edilmig digar vazifalari yerina yetirmak.

6.2. Kadr amaliyyatlari sobasinin huqugqlar asagidakilardir:

6.2.1. Dovlst vergi organlarinda insan resurslari sahasi Uzre aparilan iglarin vaziyyatini
yoxlamagq, askar olunmus catismazliglarin aradan galdiriimasi barads tekliflor vermak;

6.2.2. Etik davranis gaydalarinin tatbiqi ile bagh mavafiq ray ve izahlar vermak;

6.2.3. ©moak Macallasinin 10-1-ci maddasi ile miayyan edilmis “Ddévlet bldcasindan
maliyyslagen musassisalarde ¢alismanin yas haddi’na c¢atmis amakdaslara muinasibatde
Macallads nazerda tutulmus tedbirlerin gorilmasi ile bagh takliflor vermak;

6.2.4. Dovlst Vergi Xidmatinin struktur bolmaleri ve qurumlarindan insan resurslarinin
idara edilmasi ile bagh daxil olmus xidmati maktublara ray vermak, zaruri hallarda hamin
sanadlarin icrasinin magsademuvafiq hesab olmamasi barade asaslandiriimis cavab senadlari

hazirlamagq;
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6.2.5. intizam tenbehi tedbirlerinin tatbiq edilmasi barede sslahiyyatli sexsler terefinden
veriloen tapsiriglarin icrasini tamin etmak, hamginin verilan tanbeh tadbirlarinin vaxtindan avval
g6turdlmaesi barade tekliflor hazirlamagq;

6.2.6. Insan resurslar (izre smaliyyatlari hayata kegirarkan ganunvericilikde nezerds
tutulmus tesdiqedici senadleri vergi orqanlarindan va vetendaslardan telab etmak;

6.2.7. ©moakdaslarin kondlll tibbi sigortasini teskil etmak, sigorta sirkatlerinin takliflarini
dayarlendirmak ve amakdaslara ¢atdirilmasini temin etmak;

6.2.8. g yerlarinin attestasiyasini togkil etmak ve onu hayata kegirmak;

6.2.9. Iinsan resurslarinin idare olunmasi sahssi Uzre smayin tehliikesizliyi ve diger
risklerin idare olunmasi ile bagl tedbirleri hayata kegirmak;

6.2.10. S6banin  strukturunun ve feaaliyyatinin  tekmillesdiriimasi istigamatinda
selahiyyatlar daxilindas takliflor vermak;

6.2.11. Muvafiq saha Uzra beynalxalq tacribani dyranmak va gabaqcil tacribanin tatbiqi
ile bagl Dovlat Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

6.2.12. Gorulmus iglerin tahlili naticasinde hlquqi aktlarin, tagkilati-serencamverici
sonadlerin tekmillagdiriimasi magsadile muvafiq tekliflar (layihaler) hazirlamag;

6.2.13. Salahiyyetlorine aid edilon masalaler Uzra rey vermak, tohlil ve
umumilesdirmaler, hamginin tedqiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve taqdimatlar
hazirlamagq va aidiyyati lUzre takliflor vermak;

6.2.14. Sobays havals edilmis vazifelarin icrasi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin
Igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dovlat Vergi Xidmatinin struktur bélmaslerine ve qurumlarina, dévlst
va yerli 6zinUidareetma organlarina, fiziki ve hliquqi sexslere zaruri malumatlarin (senadlarin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barade sordular hazirlamag;

6.2.15. Sobaye havals edilmig vazifelarin icrasi ile alagadar vergi organlarinin vazifali
soxslorindan ve vergi 6dayicilarindan izahatlar almag;

6.2.16. SO6baya havala edilmis vezifelerin icrasi zamani vergi organlarinin vazifali
soxslerinin qanunvericiliyi dizgln tatbiq etmamasi, habele vazifelarinin icrasinda négsan ve
pozuntulara yol vermasi hallari askar olundugda, onlarin aradan galdiriimasi ve muvafiq
tedbirlarin gortlmasi barade Bas idarenin rahbarliyine muvafiq taklifloer vermak;

6.2.17. S6baya havale edilmis vazifalarin icrasi zamani askar olunan noégsanlarin
garsisinin alinmasi magqsadile talimlerin kegirilmasi Ggln takliflor vermak ve gostarig
maktublarinin hazirlanmasini temin etmak;

6.2.18. Azerbaycan Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyinde ve Dévlst Vergi

Xidmaetinda, habela digar dovlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i gqruplarinda
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istirak etmak ve Sobanin faaliyyati ile bagh kegirilan yerli ve beynalxalq tedbirloerde Bag idarani
toemsil etmak;

6.2.19. Vazifali sexslarin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artiriimasi istigamatinda
hayata kegirilon tedbirlards istirak etmak;

6.2.20. Muvafiq saha Uzre normayaratma fealiyyatindan irali galen huquglari hayata
kecirmak;

6.2.21. Azarbaycan Respublikasinin gqanunvericiliyi va taegkilati-sarancamverici sanadler

ile muayyan edilmis digar haquglari hayata kegirmak.

6.3. Ise goabul sébasinin vezifelori asagidakilardir:

6.3.1. Real gostaricilor esasinda Dovlet Vergi Xidmatinin struktur bdlmsaleri ve
qurumlarinda stat sayina va is¢i qUvvasina olan talebati muayyan etmak, telabatin Dovlst Vergi
Xidmatinin struktur bélmalari ve qurumlarinda movcud stat sayi va is¢i quvvasi ile muqayisali
tohlilini hayata kecgirmak va tahlilin naticasi olarag Ddvlet Vergi Xidmatinin raisine muvafiq
tokliflor vermak;

6.3.2. Dovlst vergi organlarinda vakant (bosg) vazifslerin talablarina uygun olaraq isci
guvvasinin planlasdiriimasini tamin etmak, o cimladen ise gabulla ve daxili yerdayismalarla
bagli musabiqaleri toskil etmak va naticelarin resmilesdiriimasi Ggln tekliflor vermak;

6.3.3. Dovlst vergi orqanlarina ise gabulla bagli taleb olunan sanadlarin toplanmasini
temin etmak;

6.3.4. Budcadankeanar vasait hesabina maliyyslasan ve statdan kanar ig¢ilarin ise gabulu
ilo bagl taklifleri tehlil edarak telableri (talebati) miayyan etmoak ve talablera uygunlugun
yoxlaniimasi magsadile namizadlerle musahibaler aparmagq;

6.3.5. Yeni isa gabul edilmis emakdaslarin is muhitina adaptasiyasini ve karyera yolu ila
bagl planlarin hazirlanmasini temin etmak;

6.3.6. Karyera yolu siyasatinin hazirlanmasini ve kadr yerdayigsmalerinin karyera yolu
siyasatina uygun hayata kegirilmasi temin etmak;

6.3.7. ise gebulla bagl misabigenin naticelerinin resmilesdirilmasini temin etmak;

6.3.8. Rahbaer vezifalarinin tutulmasi Ug¢ln kadr ehtiyati bazasini yaratmaq ve kadr
ehtiyatina daxil edilmis amakdaslarin uydun vakant (bos) vazifalora yerdayismasi
(yerlosdiriimasi) barada takliflor vermak,

6.3.9. Dovlet Vergi Xidmatinin davamli fealiyystinde xuUsusi shamiyyatli vazifelarin
siyahisini muayyanlasdirmak ve bu sahads ehtiyat kadrlarin hazirlanmasi magsadila proseslor

muayyan edarak idarsetmani hayata kegirmak;
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6.3.10. Alitsahsil muassisalarinin rahbarlarinin muracistleri esasinda hemin muassisalarin
telabalarinin vergi orqanlarinda tacriba kegmaleri ile bagli hazirlanan mugavilslers ray vermak
va baglanmis muqavilelar asasinda talabalarin tacribs kegmalarini taskil etmak;

6.3.11. Dovlset vergi organlarinda konulluluk faaliyystini tagkil etmak ve hayata
kecirilmasini temin etmak;

6.3.12. Alitehsil musssisaleri ile igguzar munasibatlerin qurulmasini va vergi orqanlarina
ise gabulla bagh tebligat, malumatlandirma ve isagoturen brendinin guclandiriimasi ile bagh
tedbirlarin hayata kecirilmasini temin etmak;

6.3.13. Dovlat vergi organlarina iga gabulla bagli taleblars uygun sual bazasini musyyen
etmak ve diger resmilesdirmae isleri ile bagl Dévlet imtahan Merkezi ile danisiglar aparmagq;

6.3.14. Bu asasnama ilo S6banin salahiyyatine aid edilmis masalaler lizra S6baya daxil
olmus muraciatlars ve digar senadlera qanunvericilikle miayyen edilmis muddestds ve gaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini ve cavablandiriimasini temin etmak;

6.3.15. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin va Nazirler Kabinetinin aktlari ila verilmis
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tadbirlar planlarinin, taskilati-serencamverici
sonadlar ile verilmis tapsiriglarin, habele tesdiq edilmis tedbirler planlarinin icrasini
selahiyyatlar daxilinda tagkil etmak, icrasi ile bagl hesabatlarin aidiyyati Uzra teqdim edilmasini
temin etmak;

6.3.16. Qanunvericilikde edilmis dayisikliklerle alagadar olaraq Sdébanin funksional
foaliyyati ile bagli Dovlet Vergi Xidmatinin tagkilati-serencamverici sanadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini temin etmak;

6.3.17. S6banin vazifali soxsleri terafinden aidiyyati hiquqgi aktlarin, tagkilati-
sarancamverici senadlarin dyrenilmasini tamin etmak;

6.3.18. Bas idaranin rahbarliyi tarafinden verilan gdsterislerin va tapsiriglarin vaxtinda va
dizgun gakilds icrasini tamin etmak;

6.3.19. Dovlst Vergi Xidmsatinin inkisaf konsepsiyasinin va strategiyasinin hayata
kegirilmasinda salahiyyatlar daxilinds istirak etmak;

6.3.20. Sobada salahiyyetlar daxilinda daxili nazarati tagkil etmak;

6.3.21. Salahiyyeatler daxilinds insan ve vetandas huquq ve azadliglarinin gorunmasini
hayata kegirmak va onlarin pozulmasinin garsisini almag;

6.3.22. Qanunvericiliya uygun olarag kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

6.3.23. Mivafiq sahada hiuquqi akt layihalarina raylarin verilmasini tamin etmak, elace da

normayaratma faaliyyatinden irali galan vezifsleri hayata kegirmak;
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6.3.24. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve teskilati-serancamverici senadlar

ile muayyen edilmis diger vezifelari yerina yetirmak.

6.4. ise gabul sébasinin hiiquqglar asagidakilardir:

6.4.1. Vakant (bos) vazifslora ve budcedankenar vasait hesabina maliyyslesan va
statdan kanar igcilara olan telablar barade malumatlar toplamagq;

6.4.2. Dovlst vergi organlarina ise gabulla ve daxili misabigs asasinda hayata kegirilan
yerdayismalarle bagli mlracistlere baxmaq ve muracistlerin mivafig sertlere uygunlugunun
yoxlanilmasini temin etmak;

6.4.3. Budcadenkanar fond hesabina maliyyalesen, statdan kenar ve ddvlet vergi
organlarina ise gabul edilmasi nazards tutulan namizadlar barade aidiyyati vergi orqanlarindan
va diger dovlat qurumlarindan arayiglar ve hesabatlar almaq;

6.4.4. Yeni ise gabul ediimis amakdaslarin xidmeatkegma vaziyyatinin monitoringini
hayata kecgirmak, stajci emakdaslara kuratorlarin (mentorlarin) secilmasi ve tayin olunmasi
prosesina nazarat etmak;

6.4.5. Ali tehsil mlassiselerinden tacriba kecmaleri Ugun gdndariloen talebalerin vergi
organlari Uzra yerlagdiriimasini tamin etmak;

6.4.6. Ali tehsil muassisalarinda vergi organlarina igse gabulla bagli tabligat apariimasi
maqsadila tedbirler tagkil etmak;

6.4.7. Vergi sisteminde aparilan islahatlara uygun kadr ehtiyatlarinin yaradilmasinin
temin edilmasi tgln tekliflor vermak;

6.4.8. Rahbar vazifalerinin tutulmasi Uc¢lin kadr ehtiyatina daxil edilmasi nazerda
tutulmus emakdaslar barada ray ve tekliflor vermak;

6.4.9. Sobanin strukturunun va faaliyyatinin takmillagdiriimasi istiqamatinds salahiyyatlar
daxilinds taklifler vermak;

6.4.10. Muvafiq saha Uzra beynalxalq tacribani dyrenmak va qabaqcil tacribanin tatbiqi
ile bagli Dovlst Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

6.4.11. Gorulmas iglerin tahlili naticasinde hiquqi aktlarin ve taskilati-serencamverici
sonadlerin tekmillagdiriimasi magsadile muvafiq tekliflar (layihaler) hazirlamag;

6.4.12. Salahiyystlorine aid edilon masalalor Uzre rey vermak, tohlil ve
umumilesdirmaler, hamcinin tedgiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve taqdimatlar
hazirlamaq ve aidiyyati Uzre takliflar vermak;

6.4.13. Sobaye havals edilmis vazifslarin icrasi ile elagadar Azerbaycan Respublikasinin

igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dévlst Vergi Xidmatinin struktur bélmalerine ve qurumlarina, doviet
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va yerli 6zinuidareetma orqanlarina, fiziki va huiquqi sexslere zaruri malumatlarin (senadlarin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barade sordular hazirlamag;

6.4.14. Sobaye havala edilmis vazifalerin icrasi ile alagadar vergi organlarinin vazifali
soxslorindan ve vergi 6dayicilarindan izahatlar almag;

6.4.15. Sobays havale edilmis vezifelarin icrasi zamani vergi organlarinin vazifeli
soxslarinin qanunvericiliyi dizgun tatbiq etmamasi, habels vazifslarinin icrasinda négsan va
pozuntulara yol vermasi hallari askar olunduqda, onlarin aradan qaldiriimasi ve muvafiq
tadbirlerin gorulmasi barada Bas idarenin rahbarliyine muvafiq teklifler vermak;

6.4.16. Sobays havale edilmis vazifslerin icrasi zamani agkar olunan négsanlarin
garsisinin alinmasi magqgsadile talimlerin kegiriimasi Ucgln toklifler vermek ve gdsteris
maktublarinin hazirlanmasini temin etmak;

6.4.17. Azerbaycan Respublikasinin iqtisadiyyat Nazirliyinde ve Dévlst Vergi
Xidmatinds, habele digar ddvlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i gruplarinda
istirak etmak va S6baenin faaliyyati ile bagli kegirilon yerli ve beynalxalq tedbirlorde Bas idarani
tomsil etmak;

6.4.18. Vazifali sexslarin pesa hazirliginin ve ixtisaslarinin artirilmasi istigamatinda
hayata kegirilon tedbirlards istirak etmak;

6.4.19. Muvafiqg saha Ulzre normayaratma fealiyyatindan irali galen hlquglari hayata
kecgirmak;

6.4.20. Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi va teskilati-serancamverici

sonadlarle muayyen edilmis digar huquglari hayata kegirmak.

6.5. Faaliyyatin qiymatlandiriimasi sébasinin vazifalari agagidakilardir:

6.5.1. ©makdaglarin faaliyyatinin giymatlondiriimasi magsadila giymatlondirma forma
va metodlarini muayyen etmak, giymatlandirmani hayata kegirmak;

6.5.2. Tesdiq olunmus forma ve metodlara uygun ve giymatlandirma naticalerina
asasen mukafatlandirma sistemini musyyan etmak, muikafatlandirma buldcasinin maliyya
sahesinda foaliyyeti hayata kegiron strukturla razilasdirmagla idara olunmasini ve hayata
kecirilmasini tamin etmak;

6.5.3. Dovlet Vergi Xidmati Uzre idareetme ve pesokarliq serigtelerinin muayyan
edilmasini, sarigste modelinin qurulmasini va idare olunmasini temin etmak;

6.5.4. Dovlat Vergi Xidmatinin strukturlar Uzre strateji planlasdirma ve hadaflerin
muayyan edilmasini, hamginin optimallasdirma Uzre iglerin aidiyyati struktur bélme ve ya

qurumla birlikde koordinasiyasini hayata kegirmak;
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6.5.5. ©makdaglarin ruablik, yarmillik ve illik faaliyyat gostaricilarinin naticalerinin
muzakirasi magsadile funksional sahalar Uzre gorusler toskil etmak;

6.5.6. Dovlat Vergi Xidmatinin rahbar vazifali emakdaslarinin idareetma bacariglarinin
daxili rejimde qiymatloendiriimasi U¢un muxtelif giymatlondirma alstlerinden istifadeni va
giymatloendirma Ugun test imtahaninin kegirilmasini tamin etmak;

6.5.7. Dovlet Vergi Xidmatinde amakdaslarin mamnuniyyat sorgusunu teskil etmak va
naticalari icmallagdiraraq sorgu zamani geyda alinan problemlarin halli Ggun tedbirlar planinin
hazirlanmasini temin etmak;

6.5.8. Bu asasnamsa iloe $SO6banin salahiyystine aid edilmis masalalar Uzra Sobayas daxil
olmus muracietlera va diger senadlare ganunvericilikle muayyan edilmis muddastda ve gaydada
baxaraq, hamin sanadlarin arasdiriimasini ve cavablandiriimasini temin etmak;

6.5.9. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlar Kabinetinin aktlari ils verilmis
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tadbirlar planlarinin, teskilati-serencamverici
sonadler ile verilmig tapsiriglarin, habele tesdiq edilmig tedbirler planlarinin icrasini
salahiyyatlar daxilinds tagkil etmak, icrasi ile bagl hesabatlarin aidiyyati Uzre teqdim edilmasini
temin etmak;

6.5.10. Qanunvericilikda edilmis dayisiklikloerle alagadar olaraq S$obanin funksional
foaliyyati ilo bagli Doévlet Vergi Xidmatinin taskilati-sarencamverici sanadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini tamin etmak;

6.5.11. Sébanin vazifali gaxsleri terafinden aidiyysti huquqi aktlarin, tagkilati-
sarancamverici sanadlarin dyranilmasini temin etmak;

6.5.12. Bas idaranin rahbarliyi terafinden verilon gdsterislarin va tapsiriglarin vaxtinda va
duzgun sakilda icrasini temin etmak;

6.5.13. Dovlet Vergi Xidmatinin inkisaf konsepsiyasinin ve strategiyasinin hayata
kegirilmasinda salahiyyatlar daxilinds istirak etmak;

6.5.14. Sobadas salahiyyatler daxilinde daxili nazarati tagkil etmak;

6.5.15. Salahiyystler daxilinds insan va vatandas hiquq ve azadhglarinin gorunmasini
hayata kegirmak ve onlarin pozulmasinin qarsisini almag;

6.5.16. Qanunvericiliya uygun olaraqg kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

6.5.17. Muvafiq sahada huiquqi akt layihalarina raylarin veriimasini temin etmak, eloce da
normayaratma faaliyyatindan irali galen vazifaleri hayata kegirmak;

6.5.18. Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi va taegkilati-sarancamverici sanadler

ile muayyan edilmis digar vazifalari yerina yetirmak.
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6.6. Faaliyyatin giymatlondirilmasi sobasinin hiiquglar agsagidakilardir:

6.6.1. Dovlst Vergi Xidmatinin strukturlarindan, habela vergi orqgani emakdaglarindan
muayyan olunmus forma ve metodlara uygun xidmati faaliyyatin giymetlandiriimasi ile slagadar
zoruri sanadleri va malumatlari taleb etmak, aragsdirma va monitoringlaer aparmag;

6.6.2. ©mokdaslarin faaliyyatinin giymatlendiriimasinin takmillasdirilmasi ile bagl tekliflor
vermak;

6.6.3. ©mekdaslarin fealiyystinin giymatloendiriimasi naticelarine asasen onlar bareda
mavafiq tadbirlerin gorulmasi ile bagh (telimlare celb edilmasi, yerdeyismasi, vezifeds irali
¢okilmasi va s.) tekliflor vermak;

6.6.4. Fealiyystin giymatlondirilmasi naticelarini tahlil edearak, stat vahidlerinin va isci
guvvasinin optimallasdiriimasi ve dlizgun paylanmasi ugun takliflar vermak;

6.6.5. Sobanin strukturunun va faaliyyatinin tekmillesdiriimasi istigamatinds salahiyyatlar
daxilinds taklifloar vermak;

6.6.6. Muvafiq saha Uzra beynalxalq tecribani dyranmak va gabaqcil tacriibanin tatbiqi
ile bagl Dovlat Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

6.6.7. Gorulmuas islarin tehlili naticesinde hiquqgi aktlarin ve taskilati-serancamverici
sonadlerin tekmillesdiriimasi magsadile muvafiq taklifler (layihalar) hazirlamagq;

6.6.8. Selahiyyatlerina aid edilon masalaler Gizra ray vermak, tahlil va Umumilasdirmaler,
hamginin tadqiqatlar aparmaq, analitik materiallar ve tagdimatlar hazirlamaq va aidiyyasti Uzre
tokliflor vermak;

6.6.9. So6baya havale edilmis vazifelarin icrasi ile alagadar Azerbaycan Respublikasinin
igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dovlet Vergi Xidmatinin struktur béimalerine ve qurumlarina, dévlet
vo yerli 6zunuidareetma organlarina, fiziki va hiquqi sexslera zaruri malumatlarin (senadlarin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barade sordular hazirlamaq;

6.6.10. S6baysa havala edilmis vazifalerin icrasi ile slagadar vergi orqanlarinin vazifali
soxslarindan va vergi 6dayicilarindan izahatlar almagq;

6.6.11. S6baya havale edilmis vezifelerin icrasi zamani vergi organlarinin vazifali
soxslarinin qanunvericiliyi dizgun tatbiq etmamasi, habele vazifalerinin icrasinda négsan ve
pozuntulara yol vermasi hallari askar olunduqda, onlarin aradan galdiriimasi ve muvafiq
tadbirlerin gorilmasi barada Bas idarenin rahbarliyine muavafiq tekliflor vermak;

6.6.12. SO6baya havale edilmis vazifalarin icrasi zamani askar olunan noégsanlarin
garsisinin alinmasi maqsadile talimlarin kegirilmasi ugln teklifler vermak ve gdsteris

maktublarinin hazirlanmasini tamin etmak;
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6.6.13. Azerbaycan Respublikasinin liqtisadiyyat Nazirliyinde ve Ddvlst Vergi
Xidmaetinda, habela digar dovlat qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, is¢i qruplarinda
istirak etmak va $S6baenin faaliyyati ile bagl kegirilon yerli va beynalxalq tadbirlorde Bas idarani
temsil etmak;

6.6.14. Vazifali sexslarin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artiriimasi istigamatinda
hayata kegirilon tadbirlorda igtirak etmak;

6.6.15. Muvafiq saha Ulzre normayaratma fealiyyatindan irali galan hiquglari hayata
kecgirmak;

6.6.16. Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi va tegkilati-serancamverici

sanadlarle muayyan edilmis digar huquqlari hayata kegirmak.

6.7. Talim va inkisaf sobasinin vazifalori agagidakilardir:

6.7.1. Talim talebatini dyrenmak, dovri (rUblik, yarimillik, illik) telim-tedris planlarini
hazirlamagq, talim proseslarina ve talim naticalarinin giymatlendiriimasine nazarat etmak;

6.7.2. Talimlorin teskili, kegiriimasi, talim naticalarinin giymatlandiriimasi ve imtahan
proseslori Uzro Doévlet Vergi Xidmatinin Tadris Markazinin faaliyyatine metodiki dastek
gOstarmak ve nazaret etmak;

6.7.3. Talimgilarin, o cimladan daxili talimgilarin segilmasini tagkil etmak, telim-tedris
foaliyyatini hayata kegiron qurumla birlikde talimlerin keyfiyyatinin artiriimasi Ggun tahlillar
aparmagq ve bu maqgsadla zaruri tadbirler gormak;

6.7.4. Vergi organlari amakdaslarinin attestasiyasini tagkil etmak, muivafiq gaydada
hayata kegirmak ve attestasiya naticalerini resmilagsdirmak;

6.7.5. E-talim platformasinin idare olunmasini ve takmillesdiriimasini tamin etmak;

6.7.6. Bu asasnams ile S6banin salahiyyatine aid edilmis masalaler Uzre S6bays daxil
olmus muracietlera va diger senadlere ganunvericilikle muayyan edilmis muddatds va qaydada
baxaraq, hamin senadlarin arasdirilmasini ve cavablandiriimasini tamin etmak;

6.7.7. Rahber vazifelarin tutulmasi uc¢un kadr ehtiyatina daxil edilon amakdaslarin
inkisafini (funksional ve yumsaq bacariglar) temin etmak;

6.7.8. Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Nazirlar Kabinetinin aktlari ile verilmis
tapsiriglarin, tesdiq edilmis dovlet programi va tadbirler planlarinin, taskilati-serencamverici
sanadler ila verilmis tapsiriglarin, habele tasdiq edilmis tedbirler planlarinin icrasini
salahiyyatlar daxilinda tagkil etmak, icrasi ile bagl hesabatlarin aidiyyasti Uzra teqdim edilmasini

toamin etmak;
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6.7.9. Qanunvericilikde edilmis dayisikliklarlo slagaedar olaraq Sobanin funksional
foaliyyati ile bagli Doévlet Vergi Xidmatinin taskilati-serencamverici sanadlarinin  hamin
dayisikliye uygunlasdiriimasini temin etmak;

6.7.10. Sobanin vazifali gaxsleri terafinden aidiyysti huquqi aktlarin, tagkilati-
sarancamverici sanadlarin dyranilmasini temin etmak;

6.7.11. Bas idaranin rahbarliyi tarafinden verilon gdstariglarin va tapsiriglarin vaxtinda va
duzgun sakilda icrasini temin etmak;

6.7.12. Dovlet Vergi Xidmatinin inkisaf konsepsiyasinin ve strategiyasinin hayata
kecirilmasinde salahiyyatler daxilinde istirak etmak;

6.7.13. Sobada salahiyystlar daxilinde daxili nazarati teskil etmak;

6.7.14. Salahiyyatloer daxilinda insan ve vetendas hliquq ve azadliglarinin gorunmasini
hayata kegirmak ve onlarin pozulmasinin qarsisini almag;

6.7.15. Qanunvericiliya uygun olaraq kommersiya va (ve ya) vergi, bank sirrini va xidmati
malumatlarin gorunmasini temin etmak;

6.7.16. Muvafiq sahada hiquqi akt layihalarina raylarin verilmasini tamin etmak, elace da
normayaratma faaliyyatindan irali galen vazifaleri hayata kegirmak;

6.7.17. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va teskilati-serancamverici sanadler

ile muayyen edilmis diger vezifelari yerina yetirmak.

6.8. Talim va inkigaf sébasinin hiiquqlari agsagidakilardir:

6.8.1. Dovlat vergi organlari amakdaslarinin pesakarliginin artirilmasi ve inkisafi
sahasinda tokliflar irali sirmak, teskil edilen kurs va talimlarin samaraliliyinin misyyan edilmasi
ucun zeruri tahlil va monitoringlar aparmagq, apariimig tahlil ve monitoringlarin naticaleri Uzra
muvafiq ray ve taklifler vermak;

6.8.2. Vergi organi amakdaslarinin ali tahsil muassisalarina (xarici 6lkalerin ali tehsil
muassisalari da daxil olmaqgla) yenidan hazirliq va ixtisasartirma kurslarina géndarilmasina dair
tokliflor vermak;

6.8.3. Vazifeli saxslarin pesa hazirliginin va ixtisaslarinin artirilmasi istigamaetinds hayata
kegirilon tadbirlarde istirak etmak, vazifeli sexslerin ixtisasinin artiriimasi va fardi qaydada
mukafatlandirilmasi ile bagli teklifler vermak;

6.8.4. Sobanin strukturunun va fealiyyatinin takmillagdiriimasi istiqamatinds salahiyyatlor

daxilinde takliflor vermak;
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6.8.5. Muvafiq saha Uzra beynalxalq tecribani dyranmak ve gabaqcil tecrubanin tatbiqi
ile bagl Dovlat Vergi Xidmatinin rehbarliyina takliflor vermak;

6.8.6. Gorulmus islerin tehlili naticesinde hlquqi aktlarin ve taskilati-serencamverici
sonadlerin tekmillagdiriimasi magsadile muvafiq tekliflar (layihaler) hazirlamag;

6.8.7. Selahiyyatlorina aid edilan masalaler Uzra ray vermak, tehlil va umumilesdirmalar,
hamcinin tedgiqatlar aparmagq, analitik materiallar va teqdimatlar hazirlamaq ve aidiyyati Uzre
tokliflor vermak;

6.8.8. Sobaya havale edilmis vazifelarin icrasi ile slagedar Azarbaycan Respublikasinin
Igtisadiyyat Nazirliyinin ve Dovlat Vergi Xidmatinin struktur bélmaslerine ve qurumlarina, dovlst
va yerli 6zinUidareetma orqganlarina, fiziki ve hliquqi sexslere zaruri malumatlarin (senadlarin)
teqdim edilmasi (alinmasi) barads sorgular hazirlamag;

6.8.9. Sobaya havala edilmis vezifelarin icrasi zamani vergi organlarinin vazifali
soxslarinin qanunvericiliyi dizgun tatbiq etmamasi, habele vazifalerinin icrasinda négsan ve
pozuntulara yol vermasi hallari askar olunduqda, onlarin aradan qaldiriimasi ve miuvafiq
tedbirlarin gorilmasi barade Bas idarenin rahbarliyine muvafiq takliflor vermak;

6.8.10. Sobays hevale edilmis vazifslerin icrasi zamani askar olunan ndégsanlarin
garsisinin alinmasi maqgsadile tsalimlarin kegirilmasi ugln teklifler vermek ve gdsteris
maktublarinin hazirlanmasini temin etmak;

6.8.11. Azerbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyinde ve Dévlet Vergi
Xidmatinds, habele digar dovlet qurumlarinda yaradilmig komissiyalarda, is¢i gruplarinda
istirak etmak ve Sdbanin faaliyyati ile bagh kecirilan yerli ve beynalxalq tedbirlarde Bag idarani
temsil etmak;

6.8.12. Muvafiq saha Ulzre normayaratma fealiyyatindan irali galen hlquglari hayata
kecgirmak;

6.8.13. Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va toskilati-serancamverici sanadler

ile muayyan edilmis digar huquglari hayata kegirmak.
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